T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
BIiLGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI
OZDEGERLENDIRME RAPORU

2023-2024 EGITIiM OGRETIM YILI

Kasim 2024



1.

ICINDEKILER

GIRIS ..ottt sttt s et s e an s 1
1.1. Rapor Hakkinda Bil@iler ..............ccoooiiiiiiiiiiiieee e 1
1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler ...t 1
1.3. Programa At BIlGIIEE ..........ooviiieeeeeeeeee ettt s st eaaens 1

OGRENCILER ........coooitiiiiitiiecie sttt 2
2.1, OFrenci KabUIIEIi ............c.ooveveivieeiieieiceecceeee et 2
2.2. Yatay Gecisler ve Ders SAYma ............coccooiiiiiiiiiiiiiiee e e 3
2.3. OFrenci DeBISIMI...............ccovvevivieeiieeeee ettt essnee 5
24,  Damsmanhk ve IZICme. ..............coooveviviioieeeiceeeiceeeeeee e e 6
2.5. Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi ...............cccccovoevriueicviieeieeeeeeeee e 8
2.6. Mezuniyet KOSUIIATL.........ccoooiiiiiiiii e s 9
2.7, SUreKli IyIleStirMme. ...........c.oveeveeieeiceecceeeee ettt s enes 10

PROGRAM EGITIM AMAGCLARL.........oooooeeeeeeeeeeeeee et eeeeeesee e eesee s eess s eeeseseenns 10
3.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari...............ccooooiiiiiniiiieeeeee 10
3.2. Birimin Ozgorevleriyle TUtarlilIK.................cccoovvivueviuerecrieesceeeee st 11
3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi .............coccooiiiiiiiininiinnineneeneee 12
3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi...........cc.ccocooiiiiiiiinnnienniineeeenee e 13
3.5. Program Egitim Amagclarinin Giincellenme Yontemi ..............cccccoooiniiniiininnicninnene 14
3.6. Program Egitim Amagclarina Ulasma..............cccooooiiiiniiniiiiiceceeceeeeesee e 14
3.7. SUIEKI TYIlSHITIE. ...........cvveeeeeieceeieeecee ettt es s seneees 15

PROGRAM CIKTILARI ..ottt 15
4.1. Tanimlanan Program CIKEIAr............coccoiiiiiiiiie e 15
4.2. Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme SHI€Ci..............ccocvevvevecuireiveieeieeinnnnns 16
4.3. Program CiKtllarma UIa$ma............cccoeviiiiiiiiiiiiiinieeeiee et sveeesiteesreesieeesaneesnne 17
4.4. SUIEKI TYIlSHITIE. ...........cvveeeeeieceeieeecee ettt es s seneees 17

EGITIM PLANI ......coooovtiiiiiiniiiiee ettt 18
5.1. EGItim PLANI .......oocoiiiii ettt et e b e s s 18
5.2. Egitim Planim1 Uygulama YOntemi...........ccooceeviiiiiiiiniiiiniicniec et 18
5.3. Egitim Plani Yonetim SiStemi.........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiecieeecec e 21
5.4. Programin Ders dagilim dengesi ............cccoovveiiiiiiiiiiiiiiiiinieeniec et siee e 21
5.5, SHIeKl IYIleStirme. ...........co.ovvervivivieiceecieceecece et sans 22

OGRETIM KADROSU.........ooiiiiiiiiiieiiesiieseisseesse sttt 23
6.1. Ogretim Kadrosunun Say1ca Yeterlilifi ............ccccocooevevrviveeeueieieeeceeeeeeeeceeeeeeenes 23
6.2.  Ogretim Kadrosunun NiteHKICIT ..............coccccvvvveveveviieerieieeeeeceeseceeesesee e seses e seneeesnas 23

6.3. ALaMA Ve YUKSEIEINE ......coovneeeiiieeeee et e e e e e e e e e e e e aaaaaans 23



6.4. SUIEKI TYIlSHITIG. ...........cvveeeiececieeecece ettt senaes 24

ALTY AP <ttt b bbbt b e bt e b et et et e st ebeebenbennens 24
7.1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Teghizat.................cccooveueveeeeereeeeeeeeeeeeseeeeeseeeae 24
7.2. Bilgisayar ve Enformatik AItyapist ...........c.ccoooiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 25
7.3. L LT 1 T PSSR 26
TA, OZel ONICINICT ...............oeceeeeeceeeeeeee e tes e sa e st s s s sesse s saesesseassenasensans 27
75, SiireKli IyileStirme..............ccoovviiuiiiveiiiieeicteie et ee 28

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR ..........cooooiiiioiieieeeeeeeeeeeeesaesesae e 28
8.1. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi.............ccocovvveveveuerererereeseesiesesessesesnes 28
8.2. SHIeKI TyIleStITE. ...........o.oveiveeercrceeiecee ettt snee 29

ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI.........cccocooooiviieeiceeeeeecee e 29
9.1. SHreKl TyileStirme. .............c.coueivevireieeieeeece ettt ee 31



1.
1.1.

1.2.

1.3.

GIRIS
Rapor Hakkinda Bilgiler
o Ozdegerlendirme Raporu 2023-2024 Egitim Ogretim yilina aittir.
e Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisilere ait iletisim bilgileri

Ogr. Gor. Ali Selguk GENCUR, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri
Boliimii Bilgisayar Programciligt Programi, 0553 595 99 46, ali.gencur@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Tayfun Burak AKTURK, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar
Teknolojileri Bolimi  Bilgisayar Programciligi  Programi, 0505 847 35 23,
tayfun.akturk@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Ozen GUNAL, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programciligi Programi, 0555 986 53 44, ozen.gunal@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Ali Osman GOKCAN, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri
Bolimi Bilgisayar Programciligi Programi, 0507 438 40 88,
aliosmangokcan@hotmail.com

Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri Bolimii Alperen AKYENER
Béliim Kalite Ogrenci Temsilcisi, 0551 127 25 99, alperenak04@gmail.com

Boliim Hakkinda Bilgiler

e Bolimiin kisa tarihgesi:

e 2002-2003 egitim dgretim yilinda Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama II. Ogretim
Programi egitim ve dgretime baslamustir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
YOK Karart ile programin ad1 Bilgisayar Programcilig1 olarak degistirilmistir. 2013-
2014 Egitim Ogretim yilinda Bilgisayar Programcilig1 I. Ogretim Programi egitim ve
ogretime baglamigtir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda ise “Bilgisayar Programciligi
Uzaktan Egitim Program1” 6grencilerimizin hizmetine agilmistir.

e Boliimiimiiz alanlarinda uzmanlasmis yetkin ve deneyimli 68retim elemanlar1 kadrosu
ile Bilgisayar Programciligi Programinda verilen egitimin, bilisim sektoriiniin
ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte olmasimma biiyilk 6nem vermektedir. Bu
baglamda 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren, Bilgisayar Programciligi (Birinci
Ogretim) Programinda “Isletmede Mesleki Egitim” uygulamasmna baslanmistir. Bu
uygulama kapsaminda, 3 akademik yartyilin1 okulda tamamlayan ve GANO su en az
2.00 olan ogrenci, 4. akademik yartyilin1 akredite edilmis firmalarda tam zamanh
caligarak ve uygulama yaparak Ogrenimini tamamlamaktadir. “Isletmede Mesleki
Egitim” uygulamasi, 6grencilere mesleki yasamda ihtiya¢ duyulan pratik bilgi ve
becerileri kazandirarak is hayatina olan uyum siirecini hizlandirmaktadir.

Programa Ait Bilgiler
e Programin Tiirii: Birinci Ogretim
e Programin Egitim Dili: Tiirkce


mailto:ali.gencur@cbu.edu.tr
mailto:tayfun.akturk@cbu.edu.tr
mailto:ozen.gunal@cbu.edu.tr
mailto:aliosmangokcan@hotmail.com

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davraniglart) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar1 diginda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Programa 6grenci kabiillerinde, adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi
ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlart Smmavi’ndan (YKS)TYT tiirlinden yeterli puani alarak ilgili boliime
yerlestirilmis oldugunu gosterir sonug belgesi gerekir.

Bilgisayar Programciligi programindan 6n lisans derecesi alabilmek i¢in, boliim egitim
programinda belirtilen bi¢imde donemlik 30 olmak tizere, toplam 120 AKTS karsilig1
zorunlu ve segmeli dersler ile Isletmede Mesleki Egitim dersini basariyla tamamlanmasi
gerekmektedir. Bu kosula ek olarak genel akademik not ortalamasinin 4.00 iizerinden
en az 2.00 olmasi sarttir.

Asagidaki tabloda boliim taban puanlarinin yil bazinda giderek arttig1 dikkati ¢ekmistir.
Yani talebin de ayni oranda arttig1 géziikmektedir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

YIL

Kayit

Yaptiran En Kiic¢iik En Biyiik

Puan Tiiru

Kontenjan

Ogrenci
Sayisi

Puan

Puan

2019 TYT 82

82

253,14126

310,30652

2020 TYT 82

82

267,62250

329,18012

2021 TYT 82

82

257,77128

308,55912

2022 TYT 82

82

310,31178

373,97968

2023 TYT 82

82

316,25469

374,93021

Tabloda kullanilan veriler,

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-

puanlari.5473.tr.html adresinden alinmigtir.



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-puanlari.5473.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-puanlari.5473.tr.html
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Sekil 2.1. Ogrenci yerlesim puanlarmin son 5 yil igindeki degisimi
Ornek Kanitlar:
Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazigmalari.
Ektedir.
Kamt 2.1.1. ilgili mevzuat linkleri.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligi Programia her yil yatay gecis
yapmak ilizere Ogrenciler bagvuruda bulunmaktadir. Tiirkiye ve yabanci iilkelerdeki
yiiksekdgretim kurumlarindan yapilan yatay gegisler Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve
Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i Ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yonergesi hiikiimleri
uyarinca yapilmaktadir. Yapilan bagvurular Béliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Kabul edilecek &grencilerin aldigi derslerin denkligi bu komisyonca
kararlagtirilir. Yiiksekokul boliimleri i¢in her 6gretim yili baginda ilan edilen yatay gegis
kontenjanlarina basvuruda bulunmak esastir. Bagvurular, belirtilen siiresi igerisinde bir dilekce
ve ekinde teslim edilmesi gerekli evrak ile Meslek Yiiksekokul Miidiirligii’ne yapilir.

Bilgisayar Programciligi Programina yatay gegis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu karar ile
yiksekokul miidiirliik makamina bildirilen ve Ogrencilerin yatay gecis ders muafiyet

uygulamalarin1 gerceklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan Ogretim elemanlart su
sekildedir:


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Program Yatay Gecis Komisyonu:

Ogr. Gor. Tayfun Burak AKTURK (Baskan)
Ogr. Gor. Ozen GUNAL (Uye)

Ogr. Gor. Ali Osman GOKCAN (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalar ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmisg dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yénetmeliginin esaslarina ve Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet Islemleri
Y Onergesi esaslarina gore uygulanmaktadir. Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki
basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim 6grenci
islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gegis
ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzal1)
ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Boliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Bo6lim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Boliim Y&netim Kurulu kararinin dgrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii ierisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Boliim Yénetim Kurulu ile karara baglanir. Itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir. Bilgisayar Programciligi
Program1 o6grencilerinin yiiksekokul igerisinde farkli boliimlerde ¢ift anadal ve yan dal
yapabilmesi amaciyla ilgili boliimler tarafindan yan dal ve c¢ift anadal miifredatlar
olusturulmustur.

- Ayni zamanda diger programlardan da Programcilig1 Programina yan dal veya ¢ift anadal
yapmak isteyen Ogrenciler i¢in dort yartyillik dgretim plani olusturularak bolim web
sayfasinda ilan edilmektedir. Ayrica yan dal ve ¢ift anadala iliskin olarak birinci yariyilda
program ogrencilerine bilgilendirme yapilmaktadir. Bolimde yan dal ve ¢ift anadal
uygulamalar1 "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik" dogrultusunda olusturulan " Celal Bayar Universitesi Yatay
Gegis Yonergesine gore uygulanmaktadir.

- Son bes y1l i¢in Yatay gecis 6grenci bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.



Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2019 3
2020 4
2021 4
2022 5
2023 2

- Boliimiimiiz Yatay Gegis ile tercih edilmektedir. Bu durumun sebeplerinden bir tanesi,
akademik kadrosu ve fiziki altyapisinin iyi olmasindan kaynaklanmaktadir. Diger bir sebep ise
konumudur. Manisa-izmir-Bagyurdu-Kemalpasa bdlgesi i¢in énem arz etmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11
.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20vatay%200e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20
haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

Kamt 2.2.4.
Kamt 2.2.5. Kontenjan talep yazismalari.
Ektedir.

2.3.  Ogrenci Degisimi

Son bes yilda degisim Programlaria Katilan Ogrenci bulunmamaktadar.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar

Degisim | Giden Giden
YIL Programm | Ogrenci Ogrenci
Ad1 Sayisi Sayisi

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

https://erasmus.mcbu.edu.tr/db images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf

https://erasmus.mchu.edu.tr/ogrenim/erasmus-partner-universite-web-sayfalari.42893.tr.html

https://erasmus.mcbu.edu.tr/uluslararasi-kredi-hareketliligi-(icm)/anlasmali-universiteler---
kal07.36327.tr.html

https://erasmus.mchu.edu.tr/erasmus-konsorsiyum/konsorsiyum-ortaklarimiz.36325.tr.html

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilart (Tarih, yer, toplantiyr diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Erasmus-and-More-University-of-Limerick_10 02 15
https://erasmus.mcbu.edu.tr/2023-2024-icm-ogrenci-oryanstasyonu-hakkinda.62788.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/2023-2024-icm-ogrenci-oryanstasyonu-hakkinda.62788.tr.html

Kamt 2.3.3. ilgili mevzuat linkleri

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/cift dip prog uluslararasi ortak pr
0Q.pdf

Kanit 2.3.4.

2.4,  Damsmanlk ve izleme
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damigmanlik hizmeti
verilmektedir.

Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarinda destek olabilmek adina iki farkli uygulama
stirdiiriilmektedir. Bu uygulamalardan biri, 6grenci damismanlik sistemidir. Bilgisayar
Teknolojileri Boliimiinde 6grenci danismanligi hizmeti “Manisa Celal Bayar Universitesi
Ogretim ve Smav Yonetmeligi Ogrenci Damismanhig Yonergesi” esas alinarak
yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismanliklar1 gretim iiye ve elemanlarinin asli bir gorevidir. Her
bir smif icin ders kayit doneminden 6nceki bir ay icerisinde ilgili boliim baskanlig: tarafindan
bir §gretim eleman1 danigman olarak atanir.


https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenim/erasmus-partner-universite-web-sayfalari.42893.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/uluslararasi-kredi-hareketliligi-(icm)/anlasmali-universiteler---ka107.36327.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/uluslararasi-kredi-hareketliligi-(icm)/anlasmali-universiteler---ka107.36327.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-konsorsiyum/konsorsiyum-ortaklarimiz.36325.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Erasmus-and-More-University-of-Limerick_10_02_15
https://erasmus.mcbu.edu.tr/2023-2024-icm-ogrenci-oryanstasyonu-hakkinda.62788.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/2023-2024-icm-ogrenci-oryanstasyonu-hakkinda.62788.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/cift_dip_prog_uluslararasi_ortak_prog.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/cift_dip_prog_uluslararasi_ortak_prog.pdf

Ogrenci mezun oluncaya kadar ayn1 danismanda devam etmektedir. Bdylelikle danisman, 6n
lisans Ogretimi boyunca dgrencinin basari durumu ve gelisimini izler ve dgrencinin almasi
gereken zorunlu ve secimlik derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunur. Danigman
ogretim elemanlar1 her hafta ders programlarinda iki saati danigmanlik saati olarak gostermek
zorundadir. Sorumlu oldugu 6grencilerle toplu olarak ve/veya bireysel olarak yliz yiize ve/veya
cevrimici ortamda goriigiir. Gorligmelerle ilgili goriisme giin, saat bilgileri ile goriisiilen
konulara iligskin notlar1 rapor haline getirerek arsivler.

Sportif etkinlikler kapsaminda birimdeki etkinlik duyurular1 ve 6rnekleri:

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/turqutlu-myo-sportif-etkinlikler-
duyurusu.62204.tr.html

e Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve oOgrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan akademik danigsmanlik hizmetlerinde &gretim
elemanlarinin katkilar1 biiytiktiir.

e Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmaktadir. Kurumda birinci sinif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin
diizenlendigi belgelenmistir. Bunun yani sira, 68rencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerini destekleyen sosyal sorumluluk projeleri, kariyer giinleri gibi siire¢
ve etkinlikler yapilmaktadir.

e Ogrenciler sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebilmektedir. Sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda birimdeki etkinlik duyurular1 ve
ornekleri kanitta sunulmustur.

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman Ogretim {iiyesi bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize,
¢evrimi¢i) bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yo6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Béliim Akademik Danismanlik Komisyonlar: Uyeleri (Yonergede belirtilmistir)

Ogr. Gor. Ozen GUNAL (1. Ogretim 1. Siiflarin Danismanligr)

Ogr. Gor. Tayfun Burak AKTURK (1. Ogretim 2. Siniflarin Danismanlig1)

Ogr. Gér. Ali Osman GOKCAN (Uzaktan Ogretim 1. Siiflar Danismanligi)

Ogr. Gor. Ali Selguk GENCUR (Uzaktan Ogretim 2. Siniflarin Danismanligr)

Kamt 2.4.3. Danmismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/DANISMANLIK SAATLER1_06_ 10_son.pdf
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Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir)
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/ DANISMANLIK SAATLERI 06_10_son.pdf

Kanit 2.4.5.

Kamt 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

Ektedir.

Kanit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 (Mevcut ise)
Ektedir.

Kamit 2.4.8.

Kamit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

Ektedir.

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki faaliyetleri seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle dlglilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin kazamimlar1 smav, 6dev ve projelerle Olciiliirken tiim asamalarda (smnav
oncesi/simav sonras1) puanla degerlendirmenin nasil yapilacagina dair bilgi verilmektedir.
Bunun disinda 6grencinin not ilanin1 ve siif ortalamasini web iizerinden UBS sisteminden nasil
takip edecegi ve kararlar ile ilgili itiraz siireclerinin nasil isledigi ile ilgili bilgiler oryantasyon
sunumlarinda detaylica anlatilmaktadir. Bununla birlikte yapilan faaliyetin (sinav, 6dev, proje)
degerlendirilmemesine sebep olabilecek etik kural ihlalleri ile ilgili 6gretim {iyeleri tarafindan
bilgilendirme yapilmaktadir. Ogrencinin bagar1 notu hesaplanirken aldigi not bagil sistemde
harf notuna déniistiiriilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi icin en az harf
notu olarak CC almasi1 gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu
aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Bagarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda
olan 6grenciler, mezun olabilmek igin 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO’larmi 2.00’ 1 iizerine ¢ikarmak zorundadir. Universitemiz kaliteyi artirmak i¢in 6gretim
elemanlarimiza 6lgme ve degerlendirme konularinda egitimler diizenlemektedir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf
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Kanit 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1

Ektedir.

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmistir ve uygulanmaktadir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Smav Y&netmeliginin diploma ile ilgili esaslara ve Celal Bayar Universitesi
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye
gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin ylikimliliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin secimi Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden yapilir. UBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulari UBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararma istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi i¢in Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina gonderilir. Birimlerinden UBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki
niisha olarak diizenlenir. Belge {lizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6§renciye
verilir. Ikinci niisha ilgili birimce dénem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde
ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi
ile bagvuran mezuna diplomas1 vb. belgeleri verilir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.7.
Bir

Siirekli Tyilestirme
onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan

iyilestirme ¢alismalar1 kanitlarda verilmistir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 2.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Ektedir.

Kanit 2.7.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

Ektedir.

Kanit 2.7.3.

Kamit 2.7.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari
Ektedir.
Kanmit 2.7.5.

Kanit 2.7.6. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi
Ektedir.

Kamt 2.7.7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar
Ektedir.
Kanit 2.7.8

3.
3.1.

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Tanimmlanan Program Egitim Amaclarn

Bilgisayar bilimlerindeki temel kavramlar1 anlayip, bilgisayar programciligi alanindaki
problemleri (yazilim, donanim, aglar vb) taniyabilme, modelleyebilme ve ¢dzebilme
Edindigi teorik ve uygulamali bilgileri kullanarak bilgisayar programcilig: alani ile ilgili
olay ve olgulara bilimsel yontem ve teknikleri uygulayabilme

Giincel yazilimlar hakkinda bilgi sahibi olabilme, kullanabilme, analiz edebilme,
tasarlayabilme ve farkli programlama dillerinde gergeklestirebilme

Bilgisayar ortaminda verileri saklayabilme, organize edebilme ve sorgulayabilme
Bilgisayarlar arasi iletisim, organizasyon ve veri aktarimi prensiplerini 6grenebilme, biligim
teknolojilerini etkin bi¢imde kullanabilme

Sistem kavramini anlayabilme ve bilgi sistemi analiz ve tasarim yetenegini kazanabilme
Meslegi ile ilgili ¢agdas teknik ve hesaplama araglarini kullanabilme

Kalite yonetim sistemlerine uygun kosullarda calisabilme ve bu sistemleri isletmelerde
uygulayabilme

Bilgisayar Programciligr ile ilgili tasarimlari ve uygulamalar1 ¢aligma arkadaglarina,
iistlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara acik bir bicimde kendi dilinde ve yabanc1 dilde
anlatabilme ve takim ¢aligmas1 yapabilme
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- Isletmeler ve laboratuvarlarindaki bilgisayar donanimlari hakkinda bilgi sahibi olabilme ve
bilgisayar donanimi i¢in gerekli olan temel elektronik elemanlarinin ve devrelerinin
prensiplerini kavrayabilme

- Dil, tarih ve kiiltiiriinti gelecek nesillere tasiyacak bilgi birikimine sahip olabilme

- Alam ile ilgili konularda, ¢evreye duyarlilik, sosyal sorumluluk, etik degerler, is ve sosyal
giivenlik haklar bilgisi ve bilincine sahip olabilme.

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki
https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/bilgisayar-teknolojileri/bilgisayar-anasayfa.5640.tr.html
3.2.

Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Tablo 3.2. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amaclar1 Karsilastirilmas:

Boliimiin Ozgorevi

Egitim Amaci

Bilgisayar  teknolojileri  konusunda
isletmelerin ihtiya¢ duydugu bilgi ve
beceriye sahip, degisen teknolojiye uyum
saglayip kendini yenileyebilecek, analitik
diisiinme yetenegini kazanmis, bilgisayar
donanim ve yazilimlarini iyi derecede
bilen  ve  kullanabilen  bilgisayar
teknikerleri yetistirmektir.

Kurumun Ozgoérevi

Tiim paydaslarimiz ile is birligi igerisinde
¢agimizin gerektirdigi yontemleri
uygulayarak {ilkemizin teknik elaman
ithtiyacinin nitelikli, cevresine duyarl
kendisini  siirekli  yenilemeyi bilen
O0grenmeyi 0grenmis, tekniker ve meslek
elamani unvanma sahip insan giiciinii
karsilayarak ~ toplumumuza  degisen
bilimsel ve teknolojik yeniliklere uyum
saglayabilen ve uygulayabilen,
arastirmact  yenilik¢i, sorumluluk ve
insiyatif ~ sahibi,  girisimci,  takim
calismasina yatkin, sosyal ve kiiltiirel
alanda basarili, lider ruhlu birer tekniker
ve meslek elamani yetistirmektir.

Bilgisayar bilimlerindeki temel kavramlar
anlayip, bilgisayar programciligr alanindaki
problemleri (yazilim, donanim, aglar vb)
tantyabilme, modelleyebilme ve ¢6zebilme

Edindigi teorik ve uygulamali bilgileri
kullanarak bilgisayar programciligr alani ile
ilgili olay ve olgulara bilimsel yontem ve
teknikleri uygulayabilme

Gilincel yazilimlar hakkinda bilgi sahibi
olabilme, kullanabilme, analiz  edebilme,
tasarlayabilme ve farkli programlama dillerinde
gerceklestirebilme

Bilgisayar ortaminda verileri saklayabilme,
organize edebilme ve sorgulayabilme

Bilgisayarlar arasi iletisim, organizasyon ve veri
aktarimi1 prensiplerini 6grenebilme, bilisim
teknolojilerini etkin bi¢imde kullanabilme

Sistem kavramini anlayabilme ve bilgi sistemi
analiz ve tasarim yetenegini kazanabilme

Meslegi ile ilgili ¢cagdas teknik ve hesaplama
araglarin1 kullanabilme
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Kalite yonetim sistemlerine uygun kosullarda
calisabilme ve bu sistemleri isletmelerde
uygulayabilme

Bilgisayar Programciligi ile ilgili tasarimlar1 ve
uygulamalari ¢alisma arkadaslarina, iistlerine ve
hizmet verdigi kisi ve gruplara agik bir bigimde
kendi dilinde ve yabanci dilde anlatabilme ve
takim c¢aligmasi yapabilme

Isletmeler ve laboratuvarlarindaki bilgisayar
donanimlar1 hakkinda bilgi sahibi olabilme ve
bilgisayar donanimi ig¢in gerekli olan temel
elektronik  elemanlarmin  ve  devrelerinin
prensiplerini kavrayabilme

Dil, tarih ve kiltiiriinii gelecek nesillere
tastyacak bilgi birikimine sahip olabilme

Alan ile ilgili konularda, ¢evreye duyarlilik,
sosyal sorumluluk, etik degerler, is ve sosyal
giivenlik haklar1 bilgisi ve bilincine sahip
olabilme.

3.3.

Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

Programin egitim amagclarini belirleme yontemi igin;

1.

Program Tanitimi: Programimiz, egitim programlarini tanitan web sayfasina sahiptir. Bu
web sayfasinda, egitim programlarinin hedefleri, 6grenme ¢iktilari, miifredatt ve diger
onemli bilgiler yer almaktadir.

Mezun Izleme: Programimiz, mezunlarinin kariyerlerini ve basarilarini takip etmek icin bir
mezun izleme sistemi kullanmaktadir. Bu sistem, mezunlarin ise yerlesme oranlari,
aldiklart {icretler, kariyer basarilari ve diger 6nemli istatistikleri izleyerek yliksekokulun
egitim programlarini degerlendirmelerine yardimci olmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimi: Ogrenciler, her donem sonunda dersleri ve égretmenleri hakkinda
geri bildirimde bulunurlar. Bu geri bildirimler, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu'nun egitim
programlarin1  degerlendirmelerine yardimci olmakta ve gerekli diizenlemelerin
yapilmasini saglamaktadir.

Ogretim Elemani Degerlendirmesi: Ogretim elemanlari, dgrenciler tarafindan her donem

sonunda degerlendirilirler. Bu degerlendirmeler, 06gretim elemanlarinin  egitim
programlarindaki rolii ve performansi hakkinda fikir sahibi olmalarina yardimci olur.
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5. Sanayi Isbirligi: Turgutlu Meslek Yiiksekokulu ve programimiz, sanayi isbirligi yaparak
Ogrencilerin is diinyasi ile olan bagini gii¢lendirir. Bu isbirlikleri sayesinde, 6grencilerin is
diinyasindaki gereksinimleri ve ihtiyaglar1 hakkinda fikir sahibi olunur ve egitim
programlari bu dogrultuda giincellenir.

Programimizin bu yontemleri, egitim programlarinin kalitesini slirekli olarak artirmaya ve
ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak tasarlanmistir.

I¢ paydas olarak meslek yiiksekokulumuzda bulunan diger boliimler gdsterilebilir. Ortak
paydada bulusup multidisipliner ¢alismalar yapabilmek i¢in programlarin egitim amaglari
giincellenebilir.

Dis paydas olarak boliimiimiiziin Endistri Danisma Kurulu (EDK) bulunmaktadir. EDK
bilinyesinde Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odas1 ve bu odaya kayitli bulunan okulumuz ile iliskili
sektor temsilcileri yer almaktadir. Bu tiyeler yapilan 6 aylik diizenli toplantilarla egitim plan
hakkinda fikirlerini sunmakta, uygun se¢meli derslerin agilmasi veya ders igeriklerine
eklenmesi goristilmektedir. EDK, ders iceriklerinin sadece teoriye odaklanmis kisminin
yaninda endiistriyel ve uygulamali egitim verilebilmesi igin goriismeler yapmakta ve kurulun
doniitleriyle ders igeriklerinde degisiklikler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlar1 (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

Ektedir.

https://turqutlumyo.mchbu.edu.tr/endustri-danisma-kurulu-toplantisi.62639.tr.html

Kanit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
Ektedir.

Kanit 3.3.3.

Kanit 3.3.4.

Kanit 3.3.4.

Kamt 3.3.5.

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Bilgisayar Programciligi programimiz; "Bilisim" sektoriinde calisabilecek, calistigi
sirketlerde bilgi ve becerilerini rahatlikla kullanabilecek, sorumluluk aldigi gorevlerinin
yaninda diinyadaki gelismeleri de takip eden, analitik diisiinme yetenegini kazanmis
"Bilgisayar Programcis1" yetistirmektedir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/bilgisayar-teknolojileri/bilgisayar-anasayfa.5640.tr.html
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3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yo6ntemi

Universite biinyesinde yapilan i¢ paydas calismalarinda da 6zellikle se¢meli dersler biinyesinde
egitim programlar siirekli giincellenerek egitim altyapimiz dinamik hale getirilmektedir.

D1s paydas olarak bolimiimiiziin Endiistri Danisma Kurulu (EDK) bulunmaktadir. EDK
bilinyesinde Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odas1 ve bu odaya kayitli bulunan okulumuz ile iligkili
sektor temsilcileri yer almaktadir. Bu liyeler yapilan 6 aylik diizenli toplantilarla egitim plani
hakkinda fikirlerini sunmakta, uygun se¢meli derslerin agilmasi veya ders igeriklerine
eklenmesi goriistilmektedir. EDK, ders iceriklerinin sadece teoriye odaklanmis kisminin
yaninda endiistriyel ve uygulamali egitim verilebilmesi i¢in goriismeler yapmakta ve kurulun
doniitleriyle ders igeriklerinde degisiklikler yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Boliim Egitim Komisyonu, bolim 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Paydaslarimizdan
gelen Onerileri ve teknolojik gelismeleri gbéz Oniinde bulundurarak egitim katalogumuz
giincellenmistir.

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/bilgisayar-akademik-personel.5375.tr.html

Kanit 3.5.2.

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/EqitimOqgretim/MCB%C3%9C %20Eqgitim%
20Komisyonlar%C4%B1%20 %C4%B0s%20Sureci.pdf

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma
e Egitim programinin amaclarma ulasildigini belirlemek agisindan isletmede mesleki
egitim yapan 6grencilerin ¢alistif1 yerde daimi olarak ise baglama oranini belirlemek
agisindan her yil istatistik calismalari yapilmaktadir. isverenden ve 6grencilerden geri
bildirim almak amaciyla anket sistemi kullanilmaktadir. Buna gore sistem iizerinde
tyilestirmeler planlanmaktadir.

Kanit 3.6.1.
Kanit 3.6.2.
Kamt 3.6.3. Endiistri Danigma Kurulu toplanti raporlari

Ektedir.
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3.7.  Siirekli Iyilestirme

Programda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi i¢in basta program amaglari ve ¢iktilari olmak
iizere ders miifredatlar1 da teknolojik gelismeler ve beklentiler dogrultusunda diizenli olarak
giincellenmektedir. Programin i¢ ve dis paydaslariin geri dontisleri de dikkate alinarak yapilan
bu calismalarda bir¢ok etken g6z dniine alinmaktadir. Diger meslek yiiksekokullarinda bulunan
benzer programlarin program amagclari, program ¢iktilar1 miifredatlart diizenli olarak
incelenmekte, farkliliklar ve benzerlikler incelenmektedir. Gerekli goriildiiglinde program
amaglari, c¢iktilar1 veya ders miifredat1 giincellenmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizin
secmeli dersler havuzuna entegre olunmus ilgili se¢cmeli dersler egitim programlarina
yerlestirilmistir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 3.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar
Ektedir.

Kanit 3.7.2. Siirekli iyilestirme galigmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kanit 3.7.3.

Kamt 3.7.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Ektedir.

Kanit 3.7.5.

Kanit 3.7.6.

Kanit 3.7.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Ektedir.

Kanit 3.7.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Ektedir.

Kanit 3.7.9.

Kanit 3.7.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)
Ektedir.

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilar:

Program ciktilarimiz program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Degerlendirme Ciktilarini da igcerecek bicimde
tanimlanmustir.
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Bilgisayar bilimlerindeki temel kavramlar1 anlayip, bilgisayar programcilig1 alanindaki
problemleri (yazilim, donanim, aglar vb) taniyabilme, modelleyebilme ve ¢dzebilme
Edindigi teorik ve uygulamali bilgileri kullanarak bilgisayar programciligi alani ile ilgili
olay ve olgulara bilimsel yontem ve teknikleri uygulayabilme

Giincel yazilimlar hakkinda bilgi sahibi olabilme, kullanabilme, analiz edebilme,
tasarlayabilme ve farkli programlama dillerinde gergeklestirebilme

Bilgisayar ortaminda verileri saklayabilme, organize edebilme ve sorgulayabilme
Bilgisayarlar arasi iletisim, organizasyon ve veri aktarimi prensiplerini 6grenebilme,
bilisim teknolojilerini etkin bicimde kullanabilme

Sistem kavramini anlayabilme ve bilgi sistemi analiz ve tasarim yetenegini kazanabilme
Meslegi ile ilgili cagdas teknik ve hesaplama araglarini kullanabilme

Kalite yonetim sistemlerine uygun kosullarda ¢alisabilme ve bu sistemleri igletmelerde
uygulayabilme

Bilgisayar Programcilig: ile ilgili tasarimlar1 ve uygulamalar1 ¢alisma arkadaslarina,
iistlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara agik bir bicimde kendi dilinde ve yabanci
dilde anlatabilme ve takim ¢aligmasi yapabilme

Isletmeler ve laboratuvarlarindaki bilgisayar donanimlar1 hakkinda bilgi sahibi olabilme
ve bilgisayar donanimi i¢in gerekli olan temel elektronik elemanlarinin ve devrelerinin
prensiplerini kavrayabilme

Dil, tarih ve kiiltiirinii gelecek nesillere tagiyacak bilgi birikimine sahip olabilme

Ornek Kanitlar:

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/TY Y C.aspx?ProgramID=1335&Ilang=1

4.2.

Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmustur ve isletilmektedir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve
bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smmav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlili§i ve glivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, Ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
ogretim eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler
irdelenmektedir.

Her ders igin en az bir ara smav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklari derslerden basarili
olup olmadiklar1 bir ara smav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve
Ogretim elemaninin uygun gordigl diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi
ve bagar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu
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tespit edilirken, ara sinav % 40, donem sonu sinavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir.
Tim smavlar 100 puan {lizerinden degerlendirilmektedir. Basari notu, bagil
degerlendirme sistemi ile harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten basarili
sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almas1 gerekir. GANO’su en az 2.00 olan
ogrenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi
olmayan, fakat GANO’su 2.00’mn altinda olan &grenciler, mezun olabilmek igin
oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larini 2.00’1n {izerine
¢ikarmak zorundadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Ders program ¢iktilarina ulagma baglaminda gerek ders kazanimlar1 gerekse de 6gretim elemant
degerlendirme anketleri, sistem iizerinde (UBS-Universite Bilgi Sistemi) siirekli yapilmaktadir.
Son yapilan ders ve 6gretim {iyesi degerlendirme anketlerinin ve degerlendirme rapor kanitlar
asagida verilmistir. Bu anket sonuglarina gore boliim ici ¢aligmalar degerlendirilmektedir. Tim
ders icerikleri ile ilgili anket degerlendirme sonuglarina UBS(Universite Bilgi Sistemi)
izerinden ulagilabilir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

Ektedir.

Kanit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore hazirlanmus)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Ektedir.

Kanit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi
Ektedir.

4.4,  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kamt 4.4.1. Siirekli 1yilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

Ektedir.

Kamt 4.4.2. Siirekli iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kamt 4.4.3.

Kamit 4.4.4.

Kamt 4.4.5.
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Kanit 4.4.6.

Kanit 4.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Ektedir.

Kamt 4.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar
Ektedir.

Kanit 4.4.9.

Kanit 4.4.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

Ektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam

Programimizin egitim amaclarint ve program c¢iktilarim1 destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) vardir. Egitim planimiz bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermektedir.

Programimiz, Ogretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamaktadir. Ogrencilerin
ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirmekte ve giincellemektedir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1335&Ilang=1

Kanit 5.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iligkin belgeler

Donem sonu anketleri ile bilgi toplanarak kanit elde edilmesi planlanmaktadir.
Kanit 5.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
Bologna kriterlerine gore planlanmugtir.

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

Programin kendini destekleyen bir egitim plan1 vardir ve bu planda bulunan derslerin §grenciye
etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, isletmede mesleki
egitim zorunlulugu, projeler, ddevler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Bilgisayar Programcilig1 egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki
giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan kullanilmaktadir.
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Dersler yartyil bazinda dért donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler
15 hafta lizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan lizerinden degerlendirilmekte ve basari
katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir.
Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri uygulama alani ¢alismasina
bagli olarak islenmekte ve isletmede mesleki egitim ise is yerinde uzman personel nezaretinde
uygulamali olarak verilmektedir.

Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim yontemleri gesitlilik tasimaktadir, bu
baglamda boliimde yontemler olarak anlatim, tartigma, gosterip yaptirma, isbirlikli 6grenme,
benzetigim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlart ve kitaplar, stajlar
kullanilmaktadir. Bu yontemlerin ayrintilar1 ise asagida yer almaktadir.

1. Anlatim

Ogretim elemaninin konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir
yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun
olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi
arttirilmakta, daha etkin smif i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli
kullanilabilmektedir.

2. Tartisma

Duruma gore simiftaki biitlin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup {iyeleri tartisma konusunu
cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢ézme ile ilgili alternatif
goriigler ortaya cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik driintiisii i¢inde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin
diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

3. Gosterip Yaptirma

Bu yontem ozellikle alana 6zgii ve teorik bilginin yan1 sira uygulama da igeren derslerde (Grafik
ve Animasyon, Programlama Dersleri vb gibi ) 6gretim elemani sinif Oniinde yaparak
gdstermekte ve sonrasinda dgrencilerin yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak
ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye caligmaktadirlar.

4. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli grenme, dgrencilerin ortak bir amag igin birlikte ¢alismalar1 esasina dayanan bir
ogrenme tiiriidiir. Farkli yeteneklere sahip dgrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardime1 olmakta ve birlikte dgrenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim
etme ve yardim alma, i¢inde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler
edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok onemli bir beceri olan ekip calismasina
yatkinlik konusunda kazanimlar ger¢eklesmektedir. Uygulama, sunum ve proje hazirlama gibi
iceriklere sahip derslerde derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip ¢aligmasi ile bir
hizmet siirecini yiirlitmesi veya bir iiriin hazirlamasi ve pazarlanmasi isbirlik¢i 6grenme ile
saglanmaktadir.
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5. Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektdrde ogrencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde ogrenemeyecekleri
etkinlikler benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektdrde uygulanan
yontemler 6grenci tarafindan uygulanmaktadir. Ornegin, network, veri tabani ya da sunucu
simiillasyon programlari  sayesinde gorsel olarak Ogrenciler yazdiklart kodlar
deneyebilmektedirler.

6. Proje

Proje tabanli 6grenim, Ogrencilere proje gelistirmeye yonlendiren bir 6gretim yoludur.
Derslerde anlatilan konularin 6grenciler tarafindan daha iyi anlasilip kavranmasi igin
cogunlukla bireysel projeler veya 6devler verilmektedir. Ayni1 zamanda proje ve 6devler konu
ile ilgili literatlir taramasi yapilmasi, son gelismelerin Ogrenilmesi ve degerlendirilmesi,
sunum/rapor hazirlama ve sunma seklinde gergeklestirilmektedir.

7. Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tastyan bir yontemdir. Dogal ve tarihi kiiltiirel varliklarimiz, bélim
alanina giren isletme ziyaretleri ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi
diizenlenerek 6grencilerin dogrudan gézlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

8. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin
ders kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda
ortalama sektor temsilcileri boliim 6grencilerine bilgi aktarmak igin davet edilmekte ve etkinlik
diizenlenmektedir. Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma konular ile ilgili, 6grencilerin
sektor temsilcileri ile birebir goriigmeleri saglanmaktadir.

9. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oéziimiine iliskin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢oziim yollarin1 elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi
stirecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir iiretmelerini saglamak ve kendilerini ifade
etmelerini kolaylagtirmaktir.

10. Ders Notlar1 ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
ogrenciler ile paylasilmaktadir.

11. isletmede Mesleki Egitim

Isletmede Mesleki Egitim, dgrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri
sektordeki isletmelerde uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yodntemidir. Bu amagla
ogrenciler egitim siirelerinin son donemlerinde okula gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanl
ve Kkesintisiz olarak isletmede mesleki egitimleri yapmaktadirlar. Bu siire zarfinda da, is
yerlerinin ¢alisma kosullarina ve saatlerine tabi olmaktadirlar.
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Ornek Kanitlar:
Kamit 5.2.1.
Kamt 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlari

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/anasayfa.tr.html

Kanit 5.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplant1 tutanaklar

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/bilgisayar-teknolojileri/bilgisayar-anasayfa.5640.tr.html

Kamt 5.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari
Ektedir.
Kanit 5.2.5.

5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Manisa Celal Bayar Universitesi, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programcilig
programi kurulusundan bugiine kadarki siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve
gelistirme cabasi i¢inde olmustur. Ogretim Plani, Boliim Baskani ve dgretim elemanlarindan
olusan Boliim Kurulu tarafindan stirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim
elemanlarin1 Ogretim Plam konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar
dogrultusunda caligmalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere
yonelik 6gretim elemanlarinin gorevlendirmesi Boliim karar1 ve Yiiksekokul miidiirliikk onay1
ile gerceklestirilmektedir. Ogretim planimn yiiriitilmesinde, akademik acilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yari zamanl ve ders saati iicretli
Ogretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda,
yiiksekokul yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere
gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Bilgisayar Programcilig1 programi 6gretim plant Manisa
Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi ile yiiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim
bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimu ile
giincellenmektedir. Ayrica Bilgisayar Programciligi Programi ders igeriklerini paylasma,
duyurular vb. i¢in yiiksekokul ve Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi web sayfasi
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 5.3.1.
Kanit 5.3.2.

5.4.  Programin Ders dagilim dengesi
e Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei
bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkan
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vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

yapilmaktadir.
Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti
Dersin Tiirii Adet Ders_ AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 4 7 11
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 15 52 82
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 20 55 75
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 3 9 9
Sec¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM | 45 135 189

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
Ektedir.

Kanit 5.5.2. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kanit 5.5.3.

Kamit 5.5.4. Konu ile Tlgili Yonetim Kurulu Kararlart

Ektedir.

Kanit 5.5.5.

Kanit 5.5.6.

Kanit 5.5.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Ektedir.

Kanit 5.5.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Ektedir.

Kanit 5.5.9.

Kanit 5.5.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

Ektedir.
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6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimiimiizde 4 Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir.Ogretim kadrosu, her biri yeterli
diizeyde olmak lizere, dgretim iiyesi-ogrenci iligkisini, 6grenci danismanligini, iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igverenlerle iliskiyi silirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak sayica yeterlidir. Ogretim elemanlarimiz,
mesleki ve teknik egitim aktiviteleri yaninda bilimsel dergilerde de bilimsel ¢alismalarini
stirdiirerek, uluslararasi arenaya bilimsel katk1 da saglamaktadir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

2023 yil1 igin Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayis1 birinci 6gretim igin 39,8’ dir.
Kamt 6.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

Ektedir.

Kamt 6.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/ DANISMANLIK SAATLERI 06_10_son.pdf

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Bilgisayar Programciligi programindaki 6gretim elemani kadrosu yeterli niteliklere sahip ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamaktadir. Ve Ogretim elemanlarimiz, mesleki ve teknik egitim aktiviteleri yaninda
bilimsel dergilerde de bilimsel ¢alismalarin: siirdiirerek, uluslararasi arenaya bilimsel katki da
saglamaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/bilgisayar-akademik-personel.5375.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ornek Kanitlar:

Kamit 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
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Kamit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kanit 6.4.1. Siirekli iyilestirme icin yapilan toplantilarin tutanaklari
Ektedir.

Kamt 6.4.2. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kamt 6.4.3.

Kamt 6.4.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Ektedir.

Kamt 6.4.5.

Kamit 6.4.6.

Kanit 6.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Ektedir.

Kamt 6.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Ektedir.

Kamt 6.4.9.

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Bilgisayar Programcilig1 programinda derslerimiz en yeni teknolojilerle donatilmis bilgisayar
laboratuvarlarinda (egitmen bilgisayar1 haric 30 bilgisayarli 3 laboratuvar), en giincel
programlar kullanilarak, proje ve 6dev uygulamalart agirlikli, sektér deneyimi olan §gretim
eleman1 kadromuzla yapilmaktadir. Ayrica son dénemde 15 haftalik "Isletmede Mesleki
Egitim" ile 6grencilerimiz okulda 6grendikleri teorik bilgilerin is hayatindaki uygulamalarini
O0grenme imkani bulmaktadirlar.

Ornek Kanitlar:
Kamit 7.1.1.

24


https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Egitim Alanlar

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-78 T6-100 101-150 151-250 15]-izeri
Anfi
Smmuf 15 p
Bilgisayar 4
Lab.
| Diger Lab. 7
TOPLAM 26 2

Kanit 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

Bilgisayar Programcilig1 programinda derslerimiz en yeni teknolojilerle donatilmig bilgisayar
laboratuvarlarinda (egitmen bilgisayart haric 30 bilgisayarli 3 laboratuvar), en giincel
programlar kullanilarak, proje ve 6dev uygulamalar1 agirlikli, sektér deneyimi olan dgretim
eleman1 kadromuzla yapilmaktadir.

Kanit 7.1.4.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Bilgisayar Programcilig1 programinda derslerimiz en yeni teknolojilerle donatilmis bilgisayar
laboratuvarlarinda (egitmen bilgisayar1 haric 30 bilgisayarli 3 laboratuvar), en giincel
programlar kullanilarak, proje ve 6dev uygulamalar1 agirlikli, sektdr deneyimi olan 6gretim
eleman1 kadromuzla yapilmaktadir. Ayrica son donemde 15 haftalik "Isletmede Mesleki
Egitim" ile 6grencilerimiz okulda 6grendikleri teorik bilgilerin is hayatindaki uygulamalarini
O0grenme imkani bulmaktadirlar.
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Ornek Kamtlar:
Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar
Maszaiisti Bilgisayar Sayisi 1279 adet
Tagmnabilir Bilgisayar Sayis1 1 5 adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) Egitim Amach (adet) Arastrma Amach
{adet)

Projeksivon 20
Barkot ckuyucu
Baszki makinesi
Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1
T azict 34
Fotograf Makinesi
Kamera 71
Televizyon &
Tarayici
Mikroskop 1
Manyetik Giivenlik
Kapin

Optik Okuyucy
Falez-fotolopi-yvazict
(Tek Makine)

Barkod yazict
Yiikleme-bogaltma cihaz
Diger(El Dedeltni) 2

7.3. Kiitiiphane

15 Ekim 2019 tarihinde 6grencilerimizden gelen talepler dogrultusunda 301 numarali sinif
okuma ve ders ¢alisma salonu olarak kullanima sunulmustur.

Kiitliphane Bilgileri
- Kiitiiphane alani 162 m2
- Kiitiiphane kullanim kapasitesi : 20 Kisi
- Kitap Sayisi : 177 adet
Ornek Kamtlar:

Kamit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
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7.4.  Ozel Onlemler

Kurumumuzun giriginde engelli 6grencilerimiz i¢in 6zel giris kismi bulunmaktadir. Diger
katlara erigsim binamizda bulunan iki asansor ile saglanmaktadir. Giris katimizda erkek ve kiz
ogrencilerimiz i¢in engelli WC bulunmaktadir.

8 Mart 2022 tarihli ve 31772 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren "Engelli
Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik
Sartlarma Dair Yonetmelik" geregince 2023-2024 Egitim ve Ogretim Yili Giiz ve Bahar
Doéneminde, gegici engel durumlart hari¢ olmak {lizere, siiregen engeli olan dgrencilerin,
kendilerine mahsus sinav uygulamalarindan yararlanabilmeleri i¢in ilan edilen sinav
tarihlerinden bir hafta Oncesine kadar, Meslek Yiiksekokulumuza dilekge ile basvuru
yapmaktadirlar. Yeni kayit olan 6grenciler ile varsa daha 6nce engelli raporunu teslim etmemis
olan Ogrenciler, dilekgeleriyle birlikte engel durumlarini gosteren raporu da teslim
etmektedirler. Bunun sonucunda gerekli tiim énlemler alinmaktadir. Ozel smav salonu tahsis
edilmekte, soru okuyucu ve isaretleyici gorevlendirilmektedir. Engel durumuna gore sinav
planlamasi yapilmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde gerceklestirilmekte olan tiim faaliyetler dikkate alinarak, risk analizi
yapilarak mevcut ve muhtemel kaza ihtimalleri ve riskleri belirlenmistir. Belirlenen kaza
risklerinin ortadan kaldirilmasi, azaltilmasi ve muhtemel kazalar sonucunda kaza etkilerinin en
aza indirilmesi amaciyla gerekli metotlar belirlenmis ve uygulanmaktadir. Kazalarin 6nlenmesi
amaciyla calisan tiim personele is saglig1 ve is giivenligi ile ilgili egitimler verilmis, gerekli
yerlere uyarici isaretler, resimler ve yazilar asilmis ve gerekli durumlar i¢in kisisel koruyucu
ekipmanlarin kullanilmasi saglanmistir. Baz1 personele ilk yardim egitimleri aldirilmistir. s
saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak yapilan uygulamalar ile kurum personelinin yani sira
ogrencilerimiz ve ziyaretgilerin de giivenlikleri saglanmaktadir. Kaza ve acil durumlarla ilgili
olarak tedbirler alinmis ve tatbikatlar yapilmistir.

Yiiksekokul yerleskesi girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Toplamda 3 adet giivenlik
gorevlisi kamplis igerisinde gorev yapmaktadir. Ayn1 zamanda, iiniversite girisinde kapi
bariyeri yer almaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresinde yeterli sayida giivenlik kamerasi ile 24
saat izlenmektedir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf
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Kanit 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

Engelli Bireyler igin Var Olan imkinlar

L = L =]
2. = 5kl 2

2 sS 2 | E| B892 | 2| 585 |2 ¢

f215 (25542 |:98;3 & |2:2¢E|§/| %

- PE 2| eSS E|Ed%d B|3Egz|2 fs

BiRiM ADI - =822 F & =

TURGTULU MYO 2 2 4 2 } } 2 1 2 1
Kanit 7.4.4.

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kanit 7.5.1. Siirekli 1yilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
Ektedir.

Kamt 7.5.2. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kamt 7.5.3.

Kanmit 7.5.4.

Kamt 7.5.5.

Kamt 7.5.6.

Kamt 7.5.7.

Kamt 7.5.8.

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

- 15 idari, 3 Teknik, 6 Hizmet kadrosunda toplamda 24 personel bulunmaktadur.
Ornek Kamtlar:

Kanit 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.5293.tr.html
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8.2.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kanit 8.2.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
Ektedir.

Kanit 8.2.2. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kamt 8.2.3.

Kamt 8.2.4.

Kamt 8.2.5.

Kamt 8.2.6.

Kamt 8.2.7.

Kamt 8.2.8.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Ornek Kanitlar:

Kanit 9.1. B6liim Organizasyon Semasi

Boliim Bagkani V.
Ogr. Gér. Tayfun Burak AKTURK

Bolim Kurulu

Boliim Bagkan Yardimcisi
Ogr. Gor. Ozen GUNAL

Ogr. Gor. Ali Osman
GOKCAN

Ogr. Gor. Ali Selcuk GENCUR

Bolim Sekreteri
Murat DASDELEN
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Kanit 9.1. B6liim Komisyonlar1

Boliim bazindaki komisyonlar:

- Muafiyet ve intibak komisyonu

- Akademik Tesvik Komisyonu

- Isletmelerde Mesleki Egitim Komisyonu

- Kalite Elgileri Komisyonu

- Staj Komisyonu

- Atolye Komisyonu

- Birim i¢i Kurumsal Degerlendirme Raporlama ve Bélim Oz Degerlendirme Raporu
Hazirlama Komisyonu

- Acik Erisim ve A¢ik Bilim Caligmalari ile Egiticilerin Egitimi Programi Boliim Sorumlulari

- Kalite Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu

Kamt 9.2. Is Akis Diyagramlari

Rektorlik ya da Mudurlik Makamindan gelen
yazilar st yazi ile bolim baskanina bildirilir.

e
- p

Bolim Baskani, bilgi icin yapilan yazismalari tiim
bolim 6gretim elemanlari ile paylasir, geregi igin
yapilan yazismalarda konu ile ilgili gbrevi olan
bolim 6gretim elemanlarina ve bélim
sekreterligine havale ederek isleyisin devamliligini

k saglar. /
L

Ilgili boliim dgretim elemanlarindan alinan
bilgi ve ekler Boliim Bagkan1 ve Boliim
Sekreterine iletilir.

e

Bolim Baskani onaylayarak gerekli cevap yazisi
ekleri ile Gst yazi ile ilgili makama sunulur.
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9.1.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kanit 9.1.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
Ektedir.

Kanit 9.1.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kamt 9.1.3.

Kamt 9.1.4.

Kamt 9.1.5.

Kamt 9.1.6.

Kamt 9.1.7.

Kamt 9.1.8.

10. SONUC

Programimizin gii¢lii yonleri:

- Akademik personelin gii¢lii ve yeterli olmasi

- Akademik kadronun farkli uzmanlik alanlarindan 6gretim elemanlarindan olugmasi

- I¢ ve dis paydaslarla iletisimimizin giiclii olmas1 ve siirekli destek saglanabilmesi

- Hem bolgeden hem de farkli illerden 6grenciler tarafindan tercih ediliyor olmasi ve her sene
kontenjanlarimizin dolmasi

- Laboratuvar alt yapisinin yeterli seviyede olmasi.

- Universitemizin bilimsel faaliyetleri desteklemesi

Programimizin gelismeye acik yonleri:

- Akademik kadromuz “Egitimcilerin Egitimi” seminerler serisinden faydalanmistir. Bu tiir
egitimlerin Ozellikle miihendislik alanlarina uyarlanmis versiyonu ile devam etmesi
durumunda hem yiiz yiize egitim siireglerinin zenginlestirilmesi hem de olas1 uzaktan egitim
senaryolarina da daha donanimli olunabilmesi agisindan 6nemlidir. Kadromuz tiim
yeniliklere agiktir.

- Yine egitimcilerin egitimi hususunda gerekli ve yeterli destek saglandiginda 6grencilerin
derse aktif katilimi saglanabilecek ve derslerin AKTS’leri yiliksek tamlikla yeniden
tanimlanabilecektir.

- Olusan kalite bilinci ile onceki yillarda kullanilan ders degerlendirme anketlerinin yeniden
diizenlenerek sonuglar1 irdelenecek ve nihai sonuclar ¢ercevesinde program ¢iktilarinda
tyilestirmeler yapilacaktir.
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I¢ ve dis paydaslarla iletisimimizin giiclii olmas1 ve siirekli destek saglanabilmesi nedeniyle
Ogretim planlarimiz1 bugiine kadar sektdriin ve 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik olarak
stirekli giincellenebilmis ve bu hali ile dinamik bir siire¢ meydana gelmistir. Siire¢ bu
sekilde isletilmeye devam edecektir.

Cesitli sebeplerle giiniimiize kadar mezun toplantilar1 gerceklestirilememistir. Oniimiizdeki
periyotta bu silirecin daha saglikli bir sekilde isletilmesi planlanmaktadir.

Raporda belirtilen caligmalar gerceklestirilmektedir. Ancak kanit biriktirmek ve
dosyalamak konusunda daha hassas ¢alisilmasi planlanmaktadir.

Gerek bolgede bilisim sektoriiniin gelismis olmasi ve Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun
calisarak egitim slireglerine devam etmesi gerekse yabanci dil problemlerinin olmast gibi
temel sebeplerden dolay1 6grencilerimiz degisim programlarina sicak bakmamaktadir. Bu
hususta gerekli bilgilendirme ve ¢alismalara daha fazla 6nem verilecektir.

Programimizin egitim amaglar1 gézden gegirilerek web sayfamizda yayinlanacaktir.
Programimiz daha oOnceden bir akran degerlendirme siirecinden gegcmis ve
boliime/programa sunulmus Geri Bildirim Raporu dogrultusunda bu raporda belirtilen
gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in onlemler alinmis, kanitlarda da belirtilmigtir.
Gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ortaya konulmus ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarda da onlem alinmasi gerektigi goriilmiistiir. Bunun sonucunda
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmistir.
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